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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.10. Основы экономики, менеджмента и маркетинга
1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства»
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  учебная дисциплина  относится к профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

-применять в профессиональной деятельности приёмы делового и управленческого общения; 

-анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения экономической теории; 

-принципы рыночной экономики; 

-современное состояние и перспективы развития отрасли; 

-роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда; 

-стили управления, виды коммуникации; 

-принципы делового общения в коллективе; 

-управленческий цикл; 

-особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства; 

-сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 

-формы адаптации производства и сбыта к рыночным ситуациям. 

ОК и ПК, на формирование которых ориентировано содержание дисциплины:

	ОК. 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК. 2
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК. 3
	  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК. 4
	  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК. 5
	  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК. 6
	  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК. 7
	  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК. 8
	  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК. 9
	  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 1.1. 
	 Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя и приборов электрооборудования.

	ПК 1.2. 
	 Подготавливать почвообрабатывающие машины.

	ПК 1.3. 
	 Подготавливать посевные, посадочные машины и машины для ухода за посевами.

	ПК 1.4. 
	 Подготавливать уборочные машины.

	ПК 1.5. 
	 Подготавливать машины и оборудование для обслуживания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик.

	ПК 1.6. 
	 Подготавливать рабочее и вспомогательное оборудование тракторов и автомобилей.

	ПК 2.1.
	Определять рациональный состав агрегатов и их эксплуатационные показатели.

	ПК 2.2.
	Комплектовать машинно-тракторный агрегат.

	ПК.2.3
	Проводить работы на машинно-тракторном агрегате.

	ПК 2.4.
	Выполнять механизированные сельскохозяйственные работы.

	ПК 3.1.
	Выполнять техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и механизмов.

	ПК 3.2.
	Проводить диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов.

	ПК 3.3.
	Осуществлять технологический процесс ремонта отдельных деталей и узлов машин и механизмов.

	ПК 3.4.
	Обеспечивать режимы консервации и хранения сельскохозяйственной техники.

	ПК 4.1.
	Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственного предприятия.

	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 4.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.5.
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.


1.4. Количество часов, отводимое на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 147 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 98 часов; 

самостоятельной работы обучающегося                                  - 49 часов.

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объём

часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	147

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	98

	в том числе: 
	

	                практические занятия 
	20

	                контрольная работа 
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	49

	Промежуточная аттестация в форме: 
	экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10. Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
Экономика и её роль в жизни общества 
	
	72
	

	Тема 1.1.
Назначение и структура экономики

Собственность и

её виды
	Содержание учебного материала 
	  4 
	2

	
	1 
	Основные понятия экономики, менеджмента, маркетинга. Цели и задачи дисциплины. Предмет современной экономики. Цели, задачи и сущность управленческой деятельности. Менеджмент, как составная часть управления. Необходимость систематического анализа конъюнктуры рынка. 
	2
	

	
	2
	Составление основных статей учредительного договора 
	2 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	  2 
	

	
	1 Составление тематического кроссворда на тему: «Виды менеджмента» 
	2 
	

	Тема 1.2.
Понятия и формы организаций сельского хозяйства
	Содержание учебного материала 
	   16
	2

	
	1 
	Классификация организаций. Понятие об имуществе организации: материально-вещественные и нематериальные элементы имущества; движимое и недвижимое имущество. 
	2
	

	
	2
	Современные факторы производства 
	2 
	

	
	3
	Хозяйственный риск и виды потерь" 
	2 
	

	
	4
	Факторы сельскохозяйственного производства. Физический и моральный износ. Амортизация и амортизационные отчисления. Лизинг как современный способ технического обеспечения предприятия 
	2
	

	
	5
	Планирование основных средств производства 
	2
	

	
	6
	Понятие о труде и трудовых ресурсах, особенности сельскохозяйственного труда. Понятие производительности труда" 
	2 
	

	
	Практические занятия 
	  4 
	

	
	1 Определение показателей экономической эффективности использования земли. 
	2 
	

	
	2 Определение показателей оснащённости основными средствами и эффективности их использования. Расчёт амортизационных отчислений. 
	2 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	  8 
	

	
	1
	Подготовка доклада на тему: "Земельная реформа в условиях рыночных отношений" 
	2 
	

	
	2
	Составление таблицы "Система показателей эффективности использования 

основных фондов" 
	2

2
	

	
	3
	 Составление кроссворда на тему: "Виды лизинга" 
	
	

	
	4
	Решение задач по теме: "Планирование основных средств производства 
	2 
	

	Тема 1.3.
Технико-экономические показатели
	Содержание учебного материала 
	  16
	2

	
	1 
	Понятие о размещении и специализации сельскохозяйственного производства как формы общественного разделения труда. Валовая и товарная продукция как основные показатели специализации производства 
	2
	

	
	2
	Каналы распределения сельскохозяйственной продукции 
	2 
	

	
	3
	Понятие об издержках производства и себестоимости продукции. Сущность экономической эффективности производства и её основные показатели 
	2 
	

	
	4
	Составление схемы издержек производства в сельском хозяйстве 
	2 
	

	
	5
	Определение экономической эффективности сельскохозяйственного производства 
	2 
	

	
	6
	Решение задач по теме: "Расчёт себестоимости единицы продукции" 
	2 
	

	
	Практические занятия 
	  4 
	

	
	1
	Определение специализации сельскохозяйственного производства 
	2 
	

	
	2


	Определение показателей экономической эффективности сельскохозяйственного   

производства 
	2 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	  8 
	

	
	
	Подготовка сообщений по данной теме
	8
	

	Тема 1.4.
Распределение доходов в микроэкономике
	Содержание учебного материала 
	   12
	2

	
	1 
	Формы и виды оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях. Заработная плата работников. Факторы увеличения оплаты труда. Номинальная и реальная заработная плата. Образование и распределение прибыли фирмы. Норма прибыли и её экономическая роль. 
	2 
	

	
	
	Источники и движение денежных ресурсов предприятия" 
	2 
	

	
	
	Классификация форм безналичных расчётов" 
	2 
	

	
	
	Экономический рост национального хозяйства" 
	2 
	

	
	
	Неустойчивость и равновесие развития макроэкономики" 

Регуляторы национального хозяйства" 
	2 
	

	
	Практические занятия 
	2 
	

	
	1 Определение заработной платы отдельных категорий работников 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	  6 
	

	
	1
	Подготовка доклада на тему : «Государственное перераспределение доходов. Вторичное распределение государством доходов» 
	2 
	

	
	2
	Решение задач по теме: "Расчёт основных технико-экономических показателей деятельности организации". 
	2 
	

	
	3
	Подготовка сообщения на тему: "Источники и движение денежных ресурсов предприятия" 
	2 
	

	Раздел 2.
Сущность и характерные черты современного менеджмента, история его развития
	
	45
	

	Тема 2.1.
История развития менеджмента

Субъекты и объекты управления
	Содержание учебного материала 
	  16
	2

	
	1 
	Условия и предпосылки возникновения менеджмента. История развития менеджмента. Основные этапы формирования менеджмента. Школа научного управления. Сущность и принципы «теории администрации». Характерные черты разных школ. Основные категории менеджмента: субъекты и объекты управления, прямые и обратные связи, система управления, окружающая среда, принципы управления, их взаимосвязь. 
	2
	

	
	2
	Функции и цикл менеджмента 
	2 
	

	
	3
	Функция планирования.  Планирование работ на предприятии 
	2 
	

	
	4
	Функция организации.  Формирование организационной структуры управления 
	2 
	

	
	5
	Функция мотивации и контроля 
	2 
	

	
	6
	Методы управления  
	2 
	

	
	7
	Условия труда как фактор мотивации
	2 
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	8
	Решение ситуационных задач: Анализ применения функций управления на предприятии 
	2 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	  8 
	

	
	1 
	Подготовка презентации на тему: «Этапы процесса стратегического планирования 
	2 
	

	
	2
	Составление организационной структуры управления предприятием 
	2 
	

	
	3
	Подготовка письменного сообщения о проведении предварительного, текущего и заключительного контроля на предприятии. 
	2 
	

	
	4
	Подготовка сообщения на тему: "Эффективность мотивации на предприятии" 
	2 
	

	Тема 2.2.
Коммуникации в менеджменте. Понятие и виды власти


	Содержание учебного материала 
	  10
	2

	
	1 
	Помехи в развитии коммуникаций (искажение сообщений, информационные перегрузки, неудовлетворённая структура организации). Пути улучшения системы коммуникаций в организации . Виды власти и влияния; баланс власти; методы влияния; источники власти; лидерские качества; стили управления; применять различные стили управления. 
	2 
	

	
	2
	Этика и деловой этикет руководителя предприятием 
	2 
	

	
	3
	Барьеры общения и пути их устранения 
	2 
	

	
	4
	Социально-психологические отношения в трудовом коллективе 
	2 
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	5
	Решение ситуационных задач на определение стиля управления. Построение   

«решётки менеджмента» 
	2 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	  5 
	

	
	1
	Подготовка доклада на тему: "Управление неформальной организацией" 
	2 
	

	
	2
	Подготовка рефератов
	3
	

	Тема 2.3.
Культура управления
	Содержание учебного материала 
	   4
	2

	
	1 
	Деловое и управленческое общение: понятия, назначение. Роль общения для современного менеджера. Искусство строить отношения с партнёрами. Организация общения. Особенности и правила ведения деловых бесед, совещаний и переговоров, планирование, факторы повышения эффективности, фазы. Психология и этика делового общения. Техника телефонных переговоров. Поза, мимика, жесты в процессе делового общения, их значение. 
	2 
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	2
	Решение ситуационных задач на применение приёмов и методов делового и       

управленческого общения в профессиональной деятельности. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	   2
	

	
	1


	Подготовка доклада на тему: «Техника телефонных переговоров. Поза, мимика,     

жесты в процессе делового общения». 
	2
	

	Раздел 3.
Введение в экономику бизнеса и предпринимательства
	
	
	30
	

	Тема 3.1.
Маркетинг. Концепция управления рынком

Понятие о маркетинговой среде как сфере управления
	Содержание учебного материала 
	  20
	

	
	1 
	Исторические аспекты возникновения маркетинговой деятельности, её сущность, принципы, основные функции. Маркетинг как действенный механизм регулирования рыночных отношений. Место и роль маркетинга и его подразделений в функциональной сфере маркетинга. Место маркетинга в системе менеджмента. Формула современного маркетинга. Понятие о маркетинговой среде как сфере управления. Маркетинговая среда предприятий системы АПК. 
	2 
	

	
	2
	Контролируемые факторы маркетинговой среды 
	2 
	

	
	3
	Состояние спроса и задачи маркетинга 
	2 
	

	
	4
	Рыночная цена товара 
	2 
	

	
	5
	Ценовые стратегии в маркетинге 
	2 
	

	
	6
	Ассортиментная политика 
	2 
	

	
	7
	Решение об упаковке товара 
	2 
	

	
	8
	Построение схем организации службы маркетинга, определение их достоинств и недостатков. 
	2 
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	9
	Анализ ситуации на рынке товаров и услуг 
	2
	

	
	10
	Составление схемы модели маркетинга тракторного парка 
	2 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	   10
	

	
	1
	Подготовка доклада на тему: "Возникновение маркетинга и его эволюция" 
	2 
	

	
	2
	Подготовка доклада на тему: "Рыночное хозяйство: основные понятия и условия функционирования. Структура рыночных отношений" 
	2 
	

	
	3
	Подготовка доклада на тему: "Организация службы маркетинга на предприятии. Управление маркетингом" 
	2 
	

	
	4
	Построение схем организации службы маркетинга, определение их достоинств и недостатков. 
	2 
	

	
	5
	Подготовка сообщения на тему: " Основные стратегии маркетинга" 
	2 
	

	
	
	ВСЕГО:
	147
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

   Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете  

социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-плакаты, схемы, таблицы, учебники, практикумы, пособия, методические разработки, инструкционные карты. 

Технические средства обучения: 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Основные источники:

А.Д.Косьмин. Менеджмент. Москва.Академия. 2011

Соколова С.В. Основы экономики, Москва, Академия, 2013

А.Ф.Барышев Маркетинг ,Москва, Академия, 2011г
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 

Федеральный портал "Российское образование" (www.edu.ru) 

Федеральный образовательный портал ЭСМ Экономика-Социология- Менеджмент www.ecsocman.edu.ru
    3.2.3. Дополнительные источники: 
А.Д. Косьмин. Менеджмент. Практикум. М. Академия, 2011. 

Казначевская Г.Б. Менеджмент Ростов н/Д Феникс, 2008. 

А.Н.Романов. Маркетинг М. «Юнити», 2008. 

Б.А.Райзберг Курс экономики- М.: «Инфра-М», 2006. 

С.Н.Белоусова Маркетинг – Ростов-на-Дону,2007. 

А.Д.Косьмин Менеджмент(практикум) Москва. Академия2011

С.В.Загородников Краткий курс по менеджменту. Москва. Окей-книга. 2009

Н.И. Берзон. Финансовый менеджмент. Москва. Академия. 2007

Гузиков В.П. Экономика предприятия, Москва, Юнити, 2013

Горфинкель В.Я. Экономика предприятия, Москва , Юнити,  2008

Автономов В.С. Введение в экономику, Москва Вита-Пресс, 2009г

Мурахтанова Н.М. Маркетинг, Москва. Академия, 2007г.

Мурахтанова Н.М Маркетинг. Сборник задач, Москва, Академия, 2009 

Мурахтанова Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций, Москва, Академия, 2009г.

Мурахтанова Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций, Москва, Академия, 2008г.

Котлер Ф. Основы маркетинга, Москва, Санкт-Петербург, Киев, 2008г

Котярова Н.П. Основы маркетинга, Москсва, Академия, 2009г.

Барышев А.Ф. Маркетинг, Москва. Академия, 2013г.

Терешенко О.Н. Основы экономики, Москва, Академия, 2012г.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
- рассчитать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
	оценка выполнения практической работы; 

	- применять в профессиональной деятельности приёмы делового и управленческого общения; 
	оценка выполнения практической работы; 

	- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 
	оценка выполнения практической работы. 

	Знания: 
- основные положения экономической теории; 
	оценка выполнения самостоятельной работы; 

оценка выполнения индивидуальных заданий; 

	- принципы рыночной экономики; 
	оценка выполнения индивидуальных заданий; 

оценка выполнения самостоятельной работы; 

	- современное состояние и перспективы развития отрасли; 
	интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в ходе урока; 

оценка выполнения самостоятельной работы; 

	- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

	оценка участия в деловых играх; 

ответы на контрольные вопросы; 

	- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

	оценка решения ситуационных задач; 

	- формы оплаты труда; 
	оценка решения ситуационных задач; оценка выполнения самостоятельной 

работы; 




	- стили управления, виды коммуникаций; 
	оценка выполнения тестовых 

заданий; 

оценка выполнения самостоятельной работы; 

	- принципы делового общения в коллективе; 
	оценка участия в деловых играх; 

оценка выполнения самостоятельной работы; 

	- управленческий цикл; 
	оценка выполнения тестовых 

заданий; 

оценка выполнения самостоятельной работы; 

	- особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства; 
	оценка выполнения тестовых 

заданий; 

оценка решения ситуационных задач; оценка выполнения самостоятельной работы; 

	- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 
	интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в ходе урока; 

оценка выполнения самостоятельной работы; 

	- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 


	оценка выполнения самостоятельной работы. 


2

